Generdciok a Munkahelyen -

Generdacios sajatossagok

Baby Boomerek (1946-1964) Y Generécid (Millennials, 1981-1996)

e Stabilitas, tapasztalat e Technolégia, innovacio
e Hagyomanyos kommunikacio o Ertékalapu munkavegzés fontossaga
(telefon, személyes) * Inspirald vezetést igényelnek

e Fontos a mentorilds pw ﬁ

X Generdcio (1965-1980)

° Fﬁggetlenség, rugalmassa'g . Digitélis be'nnsziilai':t(.ak'
e Technolégiai alkalmazkodas * Rugalmassag, kr.eatlv.ltas' '
e Vilagos irdnymutatas, 6nallé munka * Fontos a gyors visszajelzés es

Z Generdci6 (1997-2012)

személyes kapcsolat

Alfa Generdci6 (2013 utdn)

e Teljesen digitalis vilagban nének fel

e Kornyezetvédelmi tudatossag és
érzékenység

e Rugalmassag, adaptacio, globalis szemlélet

- ldésebb generaciok " Fiatalabb generéciék
Elsédleges e ) RPN
. .. Stabilitds, pénzugyi biztonsa Rugalmassdag, értékek
i motivacio P I J J J
o o sz Eldnyben részesul a személyes Els6sorban online, chat
® Kommunikéacié

és a telefonos kapcsolddas alapy, digitalis kapcsolodas

: : Rugalmas, 6ndllo
L P P . _ . _ /
Munkavégzés Klasszikus (9:00-17:00-ig) 43boosstas
@ Munkaszemlélet Hivatds és statusz Onkifejezés, fejlédés

Hogyan kénnyithetjiik meg a generdcidk kozétti megértést/egyuttmiikédést?
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Fiatal Vallalkozok
Orszagos Szdvetsege



